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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyili'm1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulagmak
adina tilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii ve is birligini
Oziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiclimiizle ¢aligmakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve
kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir Ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu
inangla, okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim ve Ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu
hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1
hazirlanmig olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in
katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulagabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol
haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere
ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar gereken adimlar oldugu anlamia gelir ve okula baglilig:
tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin planlanmast,
analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci;
okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve
uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi lizerinden Bakanligimiz
ve il midiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve kurumlara stratejik
plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirlikleri ile okul wve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gegecegine inancim tamdir. 2024-2028
donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme
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SUNUS

Fatih Temiz Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve siireg
boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik.

Bir kurumun, kendisinden beklenen gérevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin
dogru bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem
kazanmaktadir. Clinkii egitimde yapilan hatalarin geri dénlisti ve tamiri miimktin degildir.

Okul éncesi egitimi; 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yénden
gelismelerini destekleyen, onlart toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda ydnlendiren ve temel egitim
biitiinliigii icinde ilkégretime hazirlayan oOrgiin egitimin ilk basamagidir. Bu dénemde edinilen beceriler
yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tim c¢alisanlar
agisindan bilinmesi ve ¢calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan”
kurum calisanlart agisindan seffaflik ve gelecegini bilmektir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanan bu planda
sloganimiz "Zoru hemen basaririz, imkdnsizi basarmak zaman alir"dir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida
bulunan miidiir yardimcima, stratejik planlama ekibimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu pldnin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagsarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Evren YENER
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi
yapimustir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlan ile egitime
iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Evren YENER Miidiir Ozlem GOKER Miidiir Yardimecist
Ozlem GOKER Miidiir Yardimeis1 [Fatma GUVEN Ogretmen
Birgiil AKSAKAL Ogretmen Nurhan YAZICIOGLU Ogretmen
Merve KAHRAMAN Okul Aile Birligi |Giiliizar TAFLAN Ogretmen
Bagkani
EsraAYAN Okul Aile Birligi Nurta¢ YILDIZ Ogretmen
Yonetim Kurulu Uye

1.2. Planlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi
yapilmigtir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.



2 . DURUM ANALIiZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmisgtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Uludag mahallesi sinirlart icerisinde bulunmaktadir. 12.09.2022 tarihinde Fatih Temiz Ilkokulu
blinyesinden bagimsiz Fatih Temiz Anaokulu’na déonitismiistiir. Okulumuz dért kath olup,anaokulu siniflart okulun

birinci katinda bulunmaktadir.




Fatih Temiz Ilkokulunun Miidiirii olarak gérev yapan Evren YENER anaokulununda miidiirligini
stirdiirmektedir.

Okulumuz ikili egitim olarak 07:30/15:30-12.30/17:30saatleri arasinda egitim égretim verilmektedir. 2023-
2024 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 1 miidiir yardimcist odasi, 1 rehber dgretmen odasi, 5
derslik( 5 Sube) ,1 hol ve 2 adet ¢ocuk, 1 adet yetiskin tuvaleti, 1 adet fotokopi odasi, 1 adet depo, 1 adet mutfak
bulunmaktadir. Okulumuzda 6 adet kadrolu dgretmen ¢alismaktadir. 5 adet okul dncesi 6gretmeni 1 adet rehber

dgretmen  gérev yapmaktadir. Okulumuz sehir merkezinde olup; Fatih Temiz  Ilkokulu ile ayni binayl

kullanmaktadirlar.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022 yilinda ilkokul biinyesinden ayrilmis bir okul oldugu i¢in daha dncesinden hazirlanmis
bir stratejik plan bulunmamaktadir.

2.3.Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yaptya sahip olan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim
Bakanligi’'nin tasra teskilatindaki gérevlerinin yiirtitiilmesi, devlet politikalarinin Valilik Makamina bagh
olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina iistlendigi
sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile
Millf Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir. MiidiirliiGiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklart Il ve Ilice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde
tanimlanmistir. Samsun Milli Egitim Miidirliigii'ntin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok
sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
. 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmtinde Kararname
. Milli Egitim Bakanhgi Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem arz etmektedir.

Miidiirliigtimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi
ongdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrintili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayihi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi’'ne gére Milli Egitim Bakanliginin
ve Millt Egitim Bakanligi Il Ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmugs bulunan, Milli
Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gérevli olan Il ve Ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul éncesi, ilk ve orta ogretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yéntinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Jdgretim programlarini
uygulamak, takip etmek, degerlendirmek; dgretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu
cercevede yliriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve ogretimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla énerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller isiginda tasarlanmast ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda gértis ve énerilerini
bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkdnlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin Onerilerde
bulunmak.
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5. K1z égrencilerin, engellilerin ve toplumun ézel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak
ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi icin énerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanan ozel egitim ve dgretim programlarinin uygulanmasini
koordine etmek, uygulamalar ile ilgili gortis ve énerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanligi adina yiiksekégretim kurumlart disindaki egitim ve dgretim kurumlarinin
acilmasina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

8. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca ag¢ilan érgiin ve yaygin egitim ve
ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve dtizenlemeler ile ilgili is ve islemleri
ylirtitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbagskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel
Sorular

> Okuldncesi ve ilkokul 6grencilerini fiziksel ve ruhsal gelisimlerini iilke ve cevre sartlarina gore
kanunlarin verdigi yetkiler ol¢tistinde tamamlamalarini saglamak.

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-Okul Oncesi ve Ilkokul Egitimi

2-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

3-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek Hizmetleri

8--Idari Hizmetler

MERB Tarafindan uygulanan politikalari stratejileri uygulamak ve takip etmek

VIVVVVYY
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligr Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarim ifade eder.

Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan  Ust  Politikalar ~ dogrultusunda
gerceklesmektedir. Program — alt program analizi Program — alt program analizi yapilirken Canik ilge Milli
Egitim Miidirliigiine hazirlanan Program — Alt Program Analizi dogrultusunda gergeklesmektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi
Kalkinma Planlar1  [Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Meb 2019-2023 MEB —i1 Milli Egitim Miidiirliigii [2024-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Stratejik Plani Canik ilge Milli Egitim

Miidiirligi

Milli Egitim Stra Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Kararlari

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
(125 dgrenci kayit
olmustur.)
Ogretim-egitim faaliyetleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Veli seminerleri(3 tane veli
semineri yapilmistir)

Sinif i¢i uygulamalar(2 tane
siif etkinligi yapilmistir)
Veli goriismeleri(15 veli ve
Ogrenci goriismesi yapilmistir)
Veli ziyareti(2 ev ziyareti
yapilmistir)

BEP Raporu hazirlama(1
ogrenciye BEP plani
hazirlanmigtir)

Sosyal faaliyetler

Geziler, Belirli giin ve hafta etkinlikleri, Aile katilimlar1

Sportif faaliyetler

Bahge oyunlari, Sinif i¢i hazirlanan etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Gezi, sinema, Piknik, Okul i¢i ve dis1 yarigmalar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personeller icin diizenlenen seminerler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli yapilan toplantilar, kahvalt1 veya yemek organizasyonu

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim dgretim faaliyetleri, kodlama, algoritma, stem, sudoku,
kutu oyunlari,doga inceleme etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Portfolyo, Gelisim goézlem formu, Gelisim raporu

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Merkezlerin olugturulmasi, gegici merkezlerin olusturulmasi ve
donaniminin saglanmasi.Egitici panolarin hazirlamasi

Ders disi faaliyetler

Geziler, Aile katilim etkinlikleri
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE TOPLANTISI

Ogretmen Anketi Sonuclari

Sutunl

B TAMAMEN KATILIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

= KATILIYORUM21

Kocatepe Anaokulu 5 6gretmen ,2 idareci tizerinden; 5 maddelik i¢ paydas anketi diizenlenmistir.
Katiliyorum(21), Tamamen katiliyorum(3), Kismen katiliyorum(8), Kararsizim(1), Katilmiyorum(1)

Kesinlikle Katiltyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Veli Anketi Sonug¢lar:

1-Okul blnyesinde verilen hizmetleri tatmin edici buluyor musunuz?
59 yanit

@ KATILIYORUM
@ TAMAMEN KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM
/ @ KARARSIZIM

2-Okul idaresi davranis, tutum ve g¢alismalarindan memnuniyetlik derecenizi belirtiniz.

59 yanit
@ KATILIYORUM
® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM
; @ KARARSIZIM

3-Kurum personelimizin yaklasimindan memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.
59 yanit

® KATILIYORUM

® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KARARSIZIM
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4-Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige acik, yaratici ve cocugu her alanda gelistirecek farkli

yontemler kullanmaktadir
59 yanit

@ KATILIYORUM

@® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

® KARARSIZIM

5-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
59 yanit

@ KATILIYORUM

® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

® KARARSIZIM

6-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
59 yanit

@ KATILIYORUM

@® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KARARSIZIM
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7-Okulumuzda ¢ocuklarimiz igin her tirll glvenlik tedbiri alinmaktadir.
59 yanit

@ KATILIYORUM

® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KARARSIZIM

8-Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan sinif etkinlikleri ve veli egitim seminerleri

diizenlenmektedir.
58 yanit

@ KATILIYORUM

@ TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

@® KARARSIZIM

63,8%

9-Okulumuzun yardimci personellerinin tutum ve davranislarindan memnuniyet derecenizi belirtiniz.
58 yanit

@ KATILIYORUM

@® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

® KARARSIZIM

@ Oglum tuvaleti geldigini bir kag kez
sdylemesine ragmen beklemesini
séylemis fakat aradan gegen sirede
getiren olmamis ve ¢ocuk altini islatmis
ve o hélde c¢ikisa kadar bekletilmis ve...

Fatih Temiz Anaokulunda katilan 59 veli lizerinden; 9 maddelik anket diizenlenmistir.
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam Ogrenci sayisi:125
Kaynagstirma 6grenci sayisi: 2

Akademik basari verileri

Gelisim gozlem formu , okul oncesi égretmenin uyguladigi testler.

Ogrenme stilleri envanteri

Anaokulumuzun rehber 6gretmeni tarafindan yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir

Insan kaynaklar verileri

Yiiksek lisans (Okul miidiirii ve bir égretmen), lisans (5 6gretmen mezunu ve bir miidiir
yardimcisi)

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MERBBIS verilerine gére %100 katthm vardir.

Ogrenme ortamu verileri

Okul Kat Sayisi: 4

Derslik Sayisi: 5

Sube Sayist: 5

Idari oda sayist: 1

RehberlikServisi 1

Mutfak: 1

Tuvalet sayisi: 3 (icinde 3 tane erkek, 3 tane kiz toplam 6 kullanilabilir tuvalet ve 6
lavabo, 1yetiskin tuvaleti)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.Teskilat Semasi

FATIiH TEMiZ ANAOKULU
TESKILAT SEMASI

EVREN YENER
MUDUR

OZLEM GOKER
MUDUR YARD.

OGRETMENLERIMIiZ




2.7.2insan Kaynaklari

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
A SUBESI 14 11 25
B SUBESI 15 10 25
C SUBESI 13 12 25
D SUBESI 11 14 25
E SUBESI 12 13 25
20




TOPLAM

65

60

125
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
0gretim  metotlarm1  ve okul hedeflerini  belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in galisirlar

Miidiir Yardimcisi (1) MUDUR YARDIMCISI, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler OGRETMENLER Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Tlkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanhgmdan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin|
Gorevleri,

-Okul Oncesi egitim programim uygulamak

-Programdan istenen form ve evraklar: tamamlamak

-Ogrenci devam ve devamsizhiklarii e okula islemek

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencileri hakkinda bilgi sahibi olmak 9rehber dgretmen ile iletisim halinde
olmak

Yardimci Hizmetler Personeli Y ok

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 vil 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 2 2007(Miidiir) , 2009 Miidiir Yardimcisi)

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
(Kadrolu Miidiir Yardimeist)
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari Sayisi

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
EVREN YENER Miidiir 40
Ahu GAZEL AYDEMIR Miidiir Yardimcis 36

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmen Ad Bransi Hizmet Yili
FATMA GUVEN Ogretmen 2002(22 y1l)
BIRGUL AKSAKAL Ogretmen 2004(20 y1l)
GULUZAR TAFLAN Ogretmen 2011(13 yil)
NURHAN YAZICIOGLU Ogretmen 2011(13 yil)
SABIHA NURTAC YILDIZ Ogretmen 2011(13 yil)

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilas

yonunun Orani

Ogretmen Sayis1

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari Sayis1 (2021-2024)
Ogretmen Ad: Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
FATMA GUVEN Ogretmen 28
BIRGUL AKSAKAL Ogretmen 31
GULUZAR TAFLAN Ogretmen 20
NURHAN YAZICIOGLU Ogretmen 20
SABIHA NURTAC YILDIZ Ogretmen 28
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Yardimci Personel
2 Yardimci Personel

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= g Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
= % Hizmeti Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
e g Alan Say1st
£ a
z E z =
< S > S =
% % 2 7 % E nY
: |5 2 z  |E A < 3
=4 S p % = Z = 5 >
= >~ g 5 5] > o = o
= > = Z = g A £ 2 5
2 e 2 |E & 2 = |8 2 =
7 S B :0 B 3] 5 ) 3 ©
=9 O wn O O O > L) O >
1 1 1 125 6 15 0 3 3
2.7.2Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 Var
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 7 Var
TV Sayist 7 7 Yok
Yazici Sayisi 7 7 Yok
Fotokopi Makinesi Sayist 0 1 Yok
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi &
Ekipman Odasi *
Kiitiiphane *
Rehberlik Servisi
*
Resim Odast *
Miizik Odas1 *
Cok Amagcli Salon *
Spor Salonu *
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Katk1 Pay1 Ucreti 220.000,00 (330.000,00 400.000,00 {450.000,00 ({500.000,00 [550.000,00
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 220.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2022

80,000,00

67.000,00

2023

220.000,00

216,000,00

2022

2023

2022

80,000,00

67.000,00

2023

220.000,00

216,000,00




2.7.5.Istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu
Ortalama Mevcudu Mevcudu Kaynastirma egitimine
sinif en fazla en az olan tabi
mevcudu olan
25 25 25 2

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik
basariya olan katkisi vs.)

Okulumuzda herhangi bir kurs acilmamistir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev
alan dgretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

TORENLER:10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toéreni(Tiim Ogretmenler ve 6grenciler)

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami(Tiim Ogretmenler ve 6grenciler)

12 Mart istiklal Marsimin Kabulii(Tiim Ogretmenler ve marsimizi ezberleyen 18 6grenci)

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
Ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran1 belirtilir.

GEZILER: Oyuncak miizesi ( 70 6grenci), Orman okulu( 60 6grenci), Sinema Gezisi(45 6grenci)

Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan &grenci

sayist, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci

sayisi),

Ogrencilerin devamsizlik ortalamast Stirekli devamsizlik yapan égrenci
sayisi

0 0

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma

sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu Alinan rapor Haftalik sevk sayisi

sayisi

(2023-2024 EGITIM
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OGRETIM YILI

Hastalik Halinde 5 2

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Yararlanan 6grenci sayisi Yararlanan veli & 6gretmen sayisi

125 15

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢aligsmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin

yasamini kolaylastirmak igin alian énlemler),

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere

katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

MERB, belediye, AB, TUBITAK, MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma sayisi:
3

e  Okul/kuruma ulagim,

| Ogrenciler kendi imkanlari ile ulasim saghyor.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.

kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yaliimi, danigma, ziyaretgi odasi vs.

belirtilmelidir.),
Spor salonu, yok
Kantin [lkokul kismi kullaniliyor
Okulun nasil isitildigi X (Dogalgaz )
Sivil  savunma  ¢alismalart  (yangin X
tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili
elektrik tertibati)

e  Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek

olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okullarda Orman, Saglik Bakanligi ile Okulum Temiz, Erasmus projesi
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

FIRSATLAR: Okul dncesi egitime verilen onem Egitim
alaninda bilingli atiimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Politik
TEHDITLER : Egitim sisteminde stirekli yenilenen
programlar

Destek personel yetersizligi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

FIRSATLAR :Kurumda internet aginin olmasi.EBA egitim
platformunun kullaniimast.Ogretmenlerin teknolojiye
hakim olmalari ve teknolojiyi takip etmeleri.
TEHDITLER :0lumsuz cevre kosullarindan kaynakl
rehberlik ihtiyaci Kitle iletisim araglarinin olumsuz
etkileri Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢
almasi. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Sosyolojik

Cevresel Etkenler

FIRSATLAR : Cevre bilincindeki artis

TEHDITLER : Hava ve su kirlenmesi, Toprakyapisi,  Bitki értiist, Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan
calismalar, C(Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 élcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér
ayrimi yapilmigtir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler
Gliglii Yonler

1. Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul oncesine kayitlarinin
yapilmasi.

2. Heryas grubuna ait sube agilmasi.

3. Kayitlarda bes yas cocuklara éncelik verilmesi.

4. Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmast.

5. Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklar icin rehber égretmen tarafindan
destek verilmesi.

6. Okulun giivenli olusu.

Ogrenciler

9. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

10. Calisanlarin sorun ¢ézlicii ve yenilik¢i olmasi.

11. Okulun bulundugu konum.

Calisanlar 12. Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
13. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

14. Okulda teknolojik donanim olmast.

15. Okulda stajyer olmasi.

16. Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

17. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Aile katilim etkinliklerine katilim konusunda istekli olmalari
Velilerin cocuklarina karsi ilgili olmalart.
Velilerin egitime olan ilgileri.

Veliler Velilerin dgrencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

Sosyoekonomik diizeylerinin orta diizeyde olmasi.

AU o

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalart.
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Bina ve Yerleske

AN I

Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

Saglik ocagina yakinlik.

Okulun bulundugu konum ve ulasim.

Okul bahgesi olmast.

Okulun bulundugu alanin gtirtiltiiden uzak konumu.
Okulun citlerle ¢evrili korunakl olusu.

Donanim

Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar olmasi.
Giivenlik agi kamera sistemi bulunmasti.

Blitce

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yénetim Stirecleri

RNENDEN -

Rehber égretmenin olmasi

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katiimci bir yaklasimin
benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve
program tiirtiniin bulunmast.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve énerilerinin
dikkate alinmasi.

Vb

5. Yonetsel stireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
6. Okulda yénetim siireglerinin iginde bulunanlarin yenilige acik, geng ve
dinamik olmalart.
7. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
8. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.
9. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.
1. Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.
D . 2. Akill telefonlarinin yayginlasmasi.
lletisim Siregleri 3. Internet erisiminin %90 her evde olmast.
4. Okul web bilgilendirmeleri.
1. Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal

faaliyetlere olan ilgi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

DN

. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
. Stirekli devamsiz o6grenci olmasi
. Kiz- erkek 6grenci sayisinin dagiliminin uygun olmamasi

Calisanlar

DN

. Ogretmenler odasi bulunmamast.

. Ikili egitim yapilmasindan dolay fiziki sartlarin zorlugu.

. Yardimci personel pozisyonundaki ¢calisanlarin kadrolarinin olmamasi,
yardimci personel eksikligi

Veliler

2. Okul éncesi egitim déneminin bakim yeri olarak gértilmesi

. Veli egitim seminerlerine katilimin diistik olmasi

. Cocuklarin teknoloji bagimliligi konusunda gerekli dnlemleri alma
konusunda istikrarli olmamalari

1. Okul éncesine uygun bir bina olmamasi.
2. Okul igcindeki oyun alanlarinin okul oncesi ¢ocuklarina ait
olmamasi,ilkokul ile birlikte kullaniyor olmalart.
. 3. Cocuk lavabolarinin sinif disinda olmasi
Bina ve Yerleske 4. Tuvaletlerin sinif disinda ,uzakta olmast.
5. Smniflarin donaniminin istenilen diizeyde olmasi
6. Okul bahgesinde okul éncesi boliimii igin bir bahge alant olmamasi
Donanim 1. Bazi siniflarin donanimlarinin yetersiz olmast.
1. Bina tadilatlari onarim bakim igin yeterli blitce olmamasi.
. 2. Materyal alimi i¢in yeterli btitce olmamasi.
Biite 3. Yardimci personel licretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi.

(kadro ihtiyaci)

4. Okul katki payini diizenli olarak yatirmayan velilerin ¢oklugu.
Yénetim Siirecleri 1. Yardimci personellerin kadrosunun olmayisi.
lletisim Stirecleri 1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz

etkileri
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2.9.2Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21.GZFT Stratejileri
Firsatlar

Politik 1. Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik
olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almast.

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

AN ol

Bakanlhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayall
stratejik yénetim” anlayisina gegme ¢abalart.

6. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik 1. Diizenli olarak (9Ay) dgrenci aidat gelirinin olmasi.

2. Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yénelik devlet desteginin olmast.

3. Egitimde firsat esitligine yénelik alinan tedbirlerin her gegen gtin daha
artirilmast hususundaki ¢cabalar.

4. Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplums
farkindalik.

Egitim ve 6gretime yénelik talebin giderek artmasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Egitime ayrilan biitgcenin artmasi.

® N[ w

Okula ayrilan biitgenin artmasi.

Sosyolojik Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig.
Genis bir paydas kitlesinin varligi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmast.

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

SNk W=
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Teknolojik

A o

Ulasim aginin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmast.

Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

1. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.

2. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.
3. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina gére
glincellenmesi.
Ekolojik 1. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
2. C(Cevreye yapilan yatirimlarin artmast.
3. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢cogalmast.
4. Yesil alan calismalarina 6nem verilmesi.
Tehditler
Politik 1. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
2. Ogrenci ve ailelerin okul éncesi egitim égretim hizmetleri hakkinda az
bilgiye sahip olmalart.
3. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim.
Ekonomik 1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi.
4. Egitim ve égretimin finansmaninda yerel yénetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.
5. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
6. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi.
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Sosyolojik

Ogretmen, yénetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

G6¢ olayinin artmasiyla degisen sosyal yapt.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Okul Oncesi egitimin énemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamast.

Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlart olarak gériilmesi, okul
Oncesine gereken degerin

verilmemesi.

Medyanin (TV, internet, magazin,

diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi.

Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliiklarinin ayni
oranda olmamasi.

Teknolojik

b

. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Internet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme gli¢liigii.
Elektronik bilgi giivenligine yénelik saldirilar.

Medyada egitim ve égretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi.

Teknolojinin kisa stirede degismesi .

Siddet igerikli oyunlarin artmasi.

Teknolojinin kétii yanlarina ulasimin kolayligi.
Arag sayisinin artmasit.

Akilli telefonlarda kullanim yasinin diismesi.

Mevzuat-Yasal

l

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz

masl.

Ekolojik

Rlo Rl % 2 o ;

ik W N

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
Binalasmadan kaynaklanan cevre kirliliginin ¢ogalmasi.

Yapilasmadan dolay1 cevre kirliliginin artmasi.

Arag sayisinin artmasi.
Okulun anayola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola agilmasi.
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular igin birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alan1 drneklendirilmistir (Bu

tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Okul 2022 yilinda anaokulu oldugu icin
stratejik plan hazirlanmamigtir

Okul 2022 yilinda anaokulu oldugu i¢in

stratejik plan hazirlanmamistir

Ailelerin okul 6ncesi egitim konusunda

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi yeterli bilince sahip olmamalari. bir sistemin kurulmasi
Yeni yontem ve teknikler konusunda Egitimde farkli yontem ve tekniklerin
yeterli donanim ve materyalin kullanilmas1

Okul I¢i Analiz olmamas1
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1. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon
ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi
goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlari ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek,
temalarini, amagclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisim belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust ydnetici
(okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin Gtesine gecen gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum
Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cergevesinde bagsarmak istedigini ifade

etmekte olup su sorulara cevap verir;

. Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?
. Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
U Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma felsefesini ve degerleri

esas almaliy1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakigmn detaylarmin
belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif

temelinde yiiriitiilmesi gerekir.

1.1. Misyon
Fatih Temiz Anaokulu'da, 6grenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve
yasayarak edinirler. Cocuklar; Atatiirk ilke ve devrimleri 1s18inda 6z disiplini ve benlik saygis1 gelismis,
toplumda birey olarak yer aldigmmin farkinda olan, paylagimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi,
kendi haklarin1 korurken bagkalarmin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarl,
ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime agik,
Tiirk¢enin 6zgiin sesini duyabilen bireyler olmak i¢in egitim alirlar.

Fatih Temiz Anaokulu, okuldncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece ¢ocuklarimiza degil
yetigkinlere de gliniimiiz toplumsal ve egitim kosullarina uygun bilgi vererek, her agidan iilkemizin en iyi ve

diger benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarindan biri olmay1 hedef edinmistir.

1.2. Vizyon

Fatih Temiz Anaokulunun vizyonu; c¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gore
hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltlirel etkinliklere dnem veren,
yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina olan destegi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen

ve hizmet bdlgesinde tercih edilen bir kurum olmaktir.
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Temel Degerler

1)Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2)Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

4) Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

5) Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek

6) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaclarina gore diizenlemek

7) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek

8) Cocuklarin Tiirkgeyi diizgilin kullanmasini desteklemek.

9)Cocuklarin Tiirk¢eyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

10 )Cocuklara 1yi 6rnek olmak

11) Cocuklara kiiltlirlimiizli ve degerlerimizi benimsetmek.

12)Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

13)Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

14) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

15) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

16) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

17)Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya gegirmek.

18)Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimBgalisma planlarin1 uygulamaya gegirmek.




19) Basaril1 olmak i¢in diizenli, planl ve verimli ¢aligma planlarini uygulamaya gecirmek.

20) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

21) Saburli ve hosgoriilii olmak.

22) Adaletli olmak.

23) Tarafsiz olmak.

24) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak

25) Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek

26) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.

27) Topluma ve dogaya duyarli olmak.

28) Yenilikleri takip etmek.

29) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amagclar

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2 Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzdaki &grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci
sayisini plan donemi sonuna kadar %10’ a indirmek ve Aile Egitim seminerleri ile velilerin

bilinglenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin gelisim alanlaria ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde ilkokula hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef:2.3. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisini toplam %10 artirmak.

Stratejik Hedef:2.4. Erken okuryazarlik aligkanligt ve kitap sevgisi kazandirmak i¢in veli egitim
seminerleri diizenlemek ve sinif i¢i uygulamalar planlamak.

Stratejik Hedef:2.5. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak
seminerler ve etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci
ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Stratejik  Hedef 3.2:Siniflarda var olan teknolojik aletlerin  bakimimmin  yapilmasi ve
bozulan ,degistirilmesi gereken diger teknolojik iirlinlerin yenilenmesi.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.
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4.3.Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%90 %91 %92 %93 %95 %100

Okul 6ncesi egitim almis gocuklarin
orant (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden %95 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin oramn

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %1 %0 %00 %00 %00 %00
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve tizeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%100 %100 %100 %100 %100 %100

1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere
uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasinin
saglanmasi.

2-Velilerimize ve Ogrencilerimize saglikli ve 1 2 2 2 2 2
dengeli beslenme konusunda seminerler

verilmesi. Beslenme listesinin hazirlanirken

saglhikli  yiyecekler yazilmasina  dikkat

edilmesi.

3-Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili %50 %60 %70 %80 %80 %80
birimlere yonlendirilmesi.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul biinyesinde ytirtitiilen proje sayis1 1 3 6 8 9 10

Plan donemi sonuna kadar , okul genelinde 40 60 120 140 150 150
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
say1sl

2023 2024 2025 2026 2027 2028
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 90 110 200 220 250 250

Ogrenci sayisi

Okulda agilan sergi sayis1 0 0 2 4 5 5

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Erken okuryazarlik konusunda yapilan 1 2 3 3 4 4
etkinlik veya proje sayist

2023 2024 2025 2026 2027 2028

- Ozel giinleri kutlanan personel sayist 0 3 7 8 8 8
- Ev ziyareti yapilan personel sayis1 0 3 3 4 5 5

- Odiillendirilen personel say1st 1 1 1 1 1 1
- Tiim personelle yapilan gezi sayisi 1 2 2 3 3 3

2023 2024 2025 2026 2027 2028
- Kisisel Gelisim alaninda 0 1 2 2 3 3
verilen seminer sayisi
- Okul temizliginden %85 %90 %90 %90 %90 %90
memnuniyet orani (%)
- Lisanstistii egitim mezun %0 %4 %8 %12 %15 %20
personel sayis1 orani%

2023 2024 2025 2026 2027 2028

- Bakimi yaptirilan bilgisayar sayisi 2 3 3 3 3 3

Okul yardimer1 personelin hijyen

PG.3.3.1 : 0 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
belgesi alma orani

PG.3.3.2 Okul yardime1 personel sayisi 0 0 0 0 0 0
B Bayrak ve Besl Dostu

PG33.3, | o Payi ve Bestee Do % 90 | % 90 | %100 |% 100 | % 100
kriterlerine gore tamamlama orani




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir
RIS 1.  Okul 6ncesi egitim almis cocuklarin orani (%)
Gostergeleri ' 5 56 °
2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
3.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%)
4. Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** .Y | 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig:
PG1.1.1 %10 %50 %55 %65 %70 %85 %100 |1 yil 1 yil
PG 1.1.2 %95 %70 %100 |%100 (%100 (%100 (/%100 (1 yil 1yl
PG 1.1.3 %2 %2 %0 %00 (%00 (%00 (%00 |1yl 1 yil
PG 1.1.4 1 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Sinif mevcudunun kalabalik olmasi

Riskler

Oryantasyon egitiminin bir plan dahilinde uygulanmasi
Stratejiler Devamsizlik yapmamalart konusunda veli bilgilendirme toplantilari yapilmasi
Maliyet Tahmini Personel gideri,temizlik gideri,donanim gideri ve onarim gideri icin yillik 300.000.00TL gerekir.
Tespitler Velilerin cocuklarini 1 yil daha ilkokula géndermeyip ,okul dncesi egitim almalarini talep

etmeleri

Okullasma oraninin yiikseltilmesi icin veli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi
ihtiyaglar
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi
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PG1.2.1 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |1 yil 1 yil

PG 1.2.2 1 1 2 2 2 2 2 iyl 1yl

PG 1.2.3 %350 %50 %60 | %70 | %80 | %80 | %80 |1yl 1 yil

Koordinatér Birim T he
Okul Miidiirii ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler | Okul Miidiirti ve Ogretmenler

Riskler Beslenme saatinde ¢ocuklarin saglikli yiyecekler getirmemesi, hazir ve paketli
gidalarin konulmasi
Stratejiler Kantinde saglikli gidalarin satilmasi

Velilerin beslenme ¢antasi hazirlamalari

Maliyet Tahmini Kurum adina herhangi bir maliyet s6z konusu degildir.

Tespitler Saghkli ve dengeli beslenme, saghkh gidalar tiiketmek saglikli bir yasam

stirmemize neden olacaktir.

thtiyaglar Saglikli ve dengeli beslenme, saglikli gidalar tiiketmek , beslenme ¢antasi
hazirlamalari yéniinde velilerin bilgilendirilmesi
Amag 1 Cocuklarin saglikli beslenme konusunda velilerin bilinglendirilmesi
Hedef 2 Velilerimize ve dgrencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

Beslenme listesinin hazirlanirken saglikli yiyecekler yazilmasina dikkat edilmesi.

Performans |1-Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasinin

Gostergeleri o
saglanmast.

2-Velilerimize ve d6grencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

3-Beslenme sorunlar1 olan dgrencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.YiII | Sikhig Sikhig1

PG 2.1.1 20 20 20 25 28 30 30 |lyl 1 yil
PG 2.1.2 14 14 4 8 8 8 8 |1yl Lyl
PG 2.1.3 160 350 380 400 | 450 | 550 575 1 yil L yil

Koordinator Birim

Okul Miidiirti ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii ve Ogretmenler

Kiiltiirel faaliyetlerde(Gezi) olasi kazalar

Riskler
Cocuklarin miimkiin oldugu derece gezi etkinliklerine katilimlarini saglamak.
Stratejiler
Maliyet Tahmini lige icerisinde yapilan gezide sehir ici ulasim ticreti kadardir
Tespitler Firsat verilip égrenciler tesvik edilirse sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim yararlidir.
Ihtiyaglar Egitimcilerin egitimin sadece sinif ortaminda olmayacaginin farkina varmalari
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
alite artirilacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
gelisim alanlarina ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
Performans . ; o .
Gostergeleri 1. Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi:3
2. Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan égrenci
sayis;; 100
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
alite artirilacaktir.
Hedef 2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ilkokula
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Amag 2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 3 Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
toplam %10 artirmak.

Performans o . e .
Gostergeleri 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
2. Okulda agilan sergi sayis1

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi Siklig1
PG 2.3.1 %10 28 32 37 45 51 58 1 yil 1 yil
PG 2.3.2 1 1 1 2 2 2 2 |yl 1 yil
PG 2.3.3 40 40 43 48 51 59 62 1 yil 1 yil
PG 2.3.4 1 1 1 1 1 1 2 1 yil 1 yil

Koordinator Birim T Gt T e

Okul Yénetimi —Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek herhangi bir risk yoktur

Riskler

Sosyal kiiltiirel faaliyetler icin 6grenci velileri tesvik edilmeli.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Sosyal kiiltiirel faaliyetler icin gezi-ulasim maliyetlendirmesi s6z konusudur
Tespitler Basgariyr artirmak icin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim gereklidir.
ihtiyaglar
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Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
alite artirilacaktir.

Hedef 4 Okuma ahiskanhg kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisin1 % 10 artirmak.
Performans . .
Gostergeleri 1. Kitap okuma aligkanligi kazandirilan 6grenci sayisi
2. Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayisi
3. Okul biinyesinde toplam okunan kitap sayis1
4. Okuma aligkanligi konusunda yapilan etkinlik veya proje sayisi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi Siklig1
PG 2.4.1 120 150 200 250 300 320 345
PG 2.4.2 150 72 75 82 87 90 100
PG 2.4.3 100 1900 2100 2350 [2500 [2850 2975
PG 2.4.4 4 4 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Yénetimi Tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yénetimi Tiim 6gretmenler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler
Sinif ve okul kitapliklari zenginlestirilmeli
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 3000TI dir
Siniflar kitap yoniinden zenginlestirme hususunda olumlu ¢calismalar yapmakta olup
U okumayla ilgili projeler yiiriitilmektedir.
ihtiyaglar , .
Hikaye,masal ve yardimci kaynak kitaplari
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirtlacaktir.
Hedef 5 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler diizenlemek
Performans .. . .
Gostergeleri 1. Ogzel giinleri kutlanan personel sayisi

= 2N

Ev ziyareti yapilan personel sayisi

Odiillendirilen personel sayist

Tiim personelle yapilan gezi sayisi
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi Sikhig1

PG 2.5.1 20 25 27 30 35 37 40

PG 2.5.2 3 5 6 7 8 9 10

PG 2.5.3 100 5 5 5 5 5 5

PG 2.5.4 100 1 2 2 3 4 5

Koordinator Birim

Stratejik Planlama ekibi

Ogretmenler Kurulu

Stratejik Planlama ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Odiillendirme ve ziyaretlerde objektif olamamak

Riskler
Tiim personel gezilerinin-ev ziyaretlerinin-6zel giinlerinin kutlanmasi sene basinda planlanmasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini 10.000T] maliyet olusabilir
Tespitler Tiim personel gezilerinin-ev ziyaretlerinin-6zel gtinlerinin kutlanmast gibi etkinliklere tiim
personelin istirak edememesi-etmemesi
Ihtiyaglan Maddi kaynak
Amacg 3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Hedef 1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.
Performans 1 -Kigisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi
Gostergeleri | 2. Okul temizliginden memnuniyet orani (%)
3 -Lisanslistii egitim mezun personel sayisi orani%
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.vyil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig: Siklig1

PG 3.1.1 8 5 6 6 6 6 6

PG 3.1.2 7690 %90 %95 %95 |%95 (%95 %95

PG 3.1.3 % 5 %5 %10 %10 (%15 | W15 (%20

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcist

Okul Miuidriirt

is birligi Yapilacak Birimler

Miidtir Yardimcist

Okul Miidriirti

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yénelik Okul-Aile birligi maharetiyle fiziki
Stratejiler ortamlar gelistirilir
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan personel gideri kadardir..
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig Sikhigi
PG 3.2.1 %50 3 2 2 2 2 2
PG 3.2.2 %50 3 2 2 2 2 2
PG 3.2.3 %350 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.4 %50 0 4 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Yénetimi -Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yénetimi -Okul Aile Birligi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yénelik okul aile birligi ve yardimsever velilerin
Stratejiler katkilariyla teknolojik malzemeler alinabilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini 50.000 TI dir.
Tespitler Var olan teknolojik malzemeler bir diziistii bir masa bilgisayari ile desteklenebilir..
ihtiyaglar

Masaiistti Pc- Diziistii pc




Amacg 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.
Hedef 3 Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.
Performans Lo ;
Gostergeleri 1. Okul yardimc1 personelin hijyen belgesi alma orani

2. Okulum Temiz Belgesini almak
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Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi Siklig1

PG3.3.1 %100 %100 %100 (%100 (%100 %100 (%100

PG 3.3.2 %100 %100 %100 (%100 (%100 %100 (%100

Koordinator Birim

Okul Miidiirii - Miidiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirt - Miidiir Yardimcisi-Okul Aile Birligi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek risk yoktur

Riskler
Acilan hizmet ici egitimlere katilinmasi.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin maliyet yoktur.
Tespitler Okulumuz personelleri is saglgi ve giivenligi egitimleri almislardir.
ihtiyaglar

Herhangi bir ihtiyacimiz bulunmamaktadir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
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Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler
olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik
belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda
yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi gz Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya geg¢irileceginin ¢ergevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
doneminden Once erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.
Ancak Ongoriilen kaynaklarin ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmasi1 durumunda hedef ve
stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e  Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e  Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhig, il/ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 esas

alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 95.000,00 | 100.000,00 | 120.000,00 | 125.000,00 | 130.000,00 570.000,00
Hedef 1.1 50.000,00 | 50.000,00 50,000,00 65.000,00 | 70.000,00 285.000,00
Hedef 1.2 40.000,00 | 50.000,00 70.000,00 60.000,00 | 60.000,00 280.000,00
Amag 2 75.661,00 | 85.000,00 90.000,00 | 95.000,00 | 105.000,00 450.661,00
Hedef 2.1 15.000,00 | 25.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 254.000,00 334.000,00
Hedef 2.2 15.000,00 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 90.000,00
Hedef 2.3 15.000,00 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 90.000,00
Hedef 2.4 15.000,00 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 90.000,00
Hedef 2.5 15.661,00 15.000,00 10.000,00 15.000,00 | 20.000,00 75.661,00
Amag 3 81.000,00 | 81.000,00 82.000,00 86.000,00 | 90.000,00 420.000,00
Hedef 3.1 25.000,00 | 25.000,00 | 26.000,00 | 27.000,00 | 30.000,00 133.000,00
Hedef 3.2 25.000,00 | 25.000,00 | 26.000,00 | 27.000,00 | 30.000,00 133.000,00
Hedef 3.3 31.000,00 | 31.000,00 30.000,00 32.000,00 | 30.000,00 154.000,00
Genel 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 32.000,00 | 39.000,00 161.000,00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 281.661,00 | 296.000,00 | 322.000,00 | 343.000,00 | 364.000,00 1.606,661

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Genel Biitce ve Okul aile Birligince

karsilanacaktir. Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda maliyetlendirme yapilmistir
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirltigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin égrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum

arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagsarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi géz éniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri
yapilmasi planlanmigtir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikci

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanligi

X X

Valilik

X X

o

Milli Egitim Miudiirliigii
Calisanlar

X X

flge Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhbk  ve  Iskdn

Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigi

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

~_ | Dis Paydas

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amag¢ ve  hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

] 5
s& | § =| g5 =2 5| 2® N >
- . = B = & S 0 =l S > ] Q
Uriin/Hizmet | € = = | g S| S 25 = 3
& 3 =S| E|3® g =g s ?
& & &> | 8% ~ S g &
3 = o | ES S = S Q'
g 20 St =~ (l- IS S Q« =
s = 2 S g é 3 s
= S ) 3 A S S,
: ~ ~ =} = S
S = < =~ 3
Yararlanici S = S ]
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kurulugslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCIN E |E |g § §
KONU BASLIKLARI cERERFEE E
NO 25 8§ |5 |%8 g
MY (M M X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () | () ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (Y1) [ () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () 1 () ()
04- | Okul, é6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 e) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart sunuyor. () ()] () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()[() [ () ()
08- | Okulumuz, égrencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortami
olusturmustur. 0 o )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()[() | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan égrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ¢ o o) ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) [ () ()
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparim. () ()Y ) [ (O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 ) [ () ()
17-T| Okulumuza aidiyet hissediyorum. ( M1Tep ) ()
VELILER iCiN s g ElE
v 3|3 E |o 5|5
255 |§ 2|8
=518 |2 |ZE|E
KONU BASLIKLARI 2T |5 € 25|85
NO e2 |8 € |88 |8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()] C) [
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C) 1)) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () [ )1 C) [()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igcin uygun giivenlik
6nlemleri alir. o oo 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () [C) 1)) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1)) [ ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y a) [
08- | Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () () 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. oo 1)
10- | Okul, ¢ocugumun é&grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 1iyi
bilgilendiriyor. REAREIRIEREAR
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

() 1)y )Yy )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 1)) [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (O 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()1 C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1)) [ )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () ) 1C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (C)Y[C)]C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (O 1)) [O)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () 1)) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1)) ()
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21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

()

()

()

()

()

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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OGRETMENLER ICiN EIE |g § §

o = = = L O 5

KONU BASLIKLARI EE |5 | |22 =

NO L« < < L ® <

M [ | N N>

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1OHO1O) 1) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 1Oy ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O O ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ) 1O 10) )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OOl [ O) ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. | () [( )| () | () ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [(H)]C) |C) ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur. ) |O]C) | O) )

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar. | ( ) [ ()| () | () ()

10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [(OH)]C) |O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan Ogrencileri desteklemek icin etkin

bir politikasi vardir. ) OO 1 O) )

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [(OH)]C) |C) ()

13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [(H|C) [O) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [(OH)]C) |C) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () [OH]C) |O) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [()H)]C) |C) ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [OH|C) |O) ()
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= =
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N £ = ~ £
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NO 2 |2 |E |§ |E
BASLIKLARI g 2 g g |3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y ()OI C)H) [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| C)H) [C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C)H) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. O OO0 [O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()11 C)H) )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. () ()OI C)H) [¢)
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. ()| C)H) [(C)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()OI C)H) )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun geligimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O 1O TO]O) O
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. O OO0 O
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O 1O [O)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()1 C)H) )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()| CH [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()1 C)H) [C)
15- | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. ()1 C)H) )
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ()11 C)H) )
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OO O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()1 C) [C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()11 [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()11 C)H) [¢)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()OI C)H) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA
EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028
Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bdliimii bu mimari ¢ergevesinde
yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak

ornek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinif tekran
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Goézlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayist
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c¢dézmeden c¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlan
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2.5.2.
2.5.3.

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

Atolye Egitimleri
Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagh Salon

Ogretmenler Odast

Idari Béliimler

Okul Bahgesi

Atolyeler

Laboratuvarlar

Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12.

3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari

Biligim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
33.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yénetimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilmcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi {letisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindalig1

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.

Ik Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal c¢ercevesi olarak

hazirlanmistir.

3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gdsterge ve strateji belirlemede

yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

-Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmig yaygin egitim kurslart

-Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Kart::
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